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SZCZEGÓŁOWYWYKAZ CZYNNOŚCI ZAWODOWYCH OPTOMETRYSTY

1. Planowanie i wykonywanie badań optometrycznych w celu dopasowania korekcji

okularowej, soczewek kontaktowych oraz pomocy dla słabowidzących.

1.1. Organizowanie stanowiska pracy.

1.2. Wykonywanie refrakcji przedmiotowej i podmiotowej.

1.3. Badanie widzenia obuocznego.

1.4. W zakresie niezbędnym na potrzeby korekcji optycznej stosowanie testów,

programów komputerowych, urządzeń pomiarowych i diagnostycznych oraz sprzętu

do badania pola widzenia i obrazowania oka.

1.5. Wykonywanie badań optometrycznych dzieci do 3. roku życia we współpracy z

lekarzem specjalistą w dziedzinie okulistyki.

2. Ocena wyników badań optometrycznych.

2.1. Ocena wyników pomiarów refrakcji oraz anomalii widzenia obuocznego.

2.2. Informowanie osoby badanej o konieczności zgłoszenia się do lekarza specjalisty w

dziedzinie okulistyki w przypadku wykrycia i rozpoznania odstępstw od norm

fizjologicznych układu wzrokowego.

3. Projektowanie okularów i pomocy wzrokowych w zależności od warunków

anatomicznych pacjenta.

4. Dobieranie soczewek okularowych i kontaktowych oraz aplikowanie soczewek

kontaktowych oraz pomocy wzrokowych.

5. Prowadzenie lub nadzorowanie treningu oraz rehabilitacji układu wzrokowego w celu

przywrócenia właściwej sprawności widzenia.

5.1. Stosowanie środków farmakologicznych porażających akomodację na potrzeby

rehabilitacji układu wzrokowego na zlecenie lekarza specjalisty w dziedzinie

okulistyki.

6. Udzielanie informacji o konieczności systematycznych badań narządu wzroku.

7. Udzielanie porad dotyczących działania i stosowania wyrobów medycznych związanych z

optyczną korekcją narządu wzroku.

8. Popularyzowanie zachowań prozdrowotnych mających na celu zachowanie prawidłowego

funkcjonowania narządu wzroku.

9. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego.

10. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji związanej z wykonywanymi czynnościami

zawodowymi oraz zapisywanie specyfikacji zalecanych pomocy optycznych.


